
質 問 回 答 書 

 

「令和６年度埼玉県住宅供給公社職員階層別スキルアップ研修業務委託」に関して、次のとおり質問があ

りましたので回答します。 

 

 項目 質 疑 内 容 回 答 

1 

仕様書 2 ページ目 

８委託内容 

（１）のア 

各階層の対象者について、昨年度の職員

階層別基礎研修を受講者された方の割

合はどれくらいいらっしゃいますでし

ょうか。 

各階層における昨年度受講した者の割合（今年度の対象者

数/昨年度の受講者数）は次のとおりです。 

主事・主任： 61.5％（26 名/16 名） 

主査   ： 67.6％（37 名/25 名） 

主幹   ： 75.0％（24 名/18 名） 

今年度の対象者数と昨年度の受講者数の差は次の者です。 

・新規採用者 

・今年度昇任者 

・昨年度の欠席者 

なお、管理職については昨年度の階層別基礎研修を実施し

ておりません。 

 

令和 6 年 8 月 23 日回答 総務人事課 

 


